BRENG RICHTING IN JE
DRIVE

Leiderschap met het brein als kompas

® Intro —

Opgegroeid met een Rotterdamse-mentaliteit, ==
breng ik een stevige basis mee vanuit de
industrie en haven. Met een scherp oog voor
mens én resultaat.

lk zorg dat MKB-ondernemers worden
uitgedaagd om sterker gedrag & leiderschap ______
te verankeren.

aas

® Doelgroep

e MKB-ondernemers of high-potentials

® De uitdagingen

A. Altijd ‘aan’ staan, hoofd vol binnen het MKB

B. Moeite met delegeren & loslaten

C. Brandjes-blus-modus e Sterk op inhoud, minder ervaring met
D.

Groei & ontwikkeling die stagneert leiderschap en samenwerking

® Aanbod ® Succes

e 11 Persoonlijke begeleiding o Sterker leiderschap
e Van brandjes naar bewust sturen
e NeurolLeiderschap Programma e Meer eigenaarschap in het team
e Structurele groei in plaats van
e Maatwerkprogramma Organisatie’s overleven

¢ Slimmer ondernemen

® NeurolLeiderschap

Combinatie neurowetenschap,
groeimindset & verandermanagement

Verbinding van strategie & praktijk, zodat

" je écht verandering gaat realiseren

Maatwerk met impact, programma’s
" die passen bij jou en meetbaar
resultaat opleveren



BEGRIJP GEDRAG.
VERGROOT

INVLOED.

® Hoe

Ik zet praktische middelen in die direct
toepasbaar zijn op de werkvloer. Mijn
programma bestaat uit verschillende
elementen om échte beweging te activeren.
Trainingen gericht op neuroscience en
leiderschap. Praktisch en interactief
uitgewerkt naar de werkvloer.

Tastbaar en vol herkenning van de
dagelijkse ‘struggles’

® Transformatie ® Eindresultaat

e Inzicht in eigen automatismen e Ervaar rust & energie in je leiderschap
e Neurowetenschap toe kunnen passen e Duurzame groei ipv overbelasting
bij het maken van beslissingen e Je bedrijf draait soepeler zonder dat jij
e Meer strategisch bezig dan vanuit de overal tussen hoeft te zitten
actie-modus e Je neemt sneller & scherper
e | eiderschapsontwikkeling dat past bij beslissingen
je bedrijf en passie

® Middelen

Neuroleiderschap training
A. o
(wetenschappelijk onderbouwd)

g. lools vanuit neurowetenschappelijk
" oogpunt (Praktische neurotools)

c. Praktische opdrachten en reflectie, die
" bijdragen aan realisatie van
verandermanagement




